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CAPITULOI
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACION

ARTICULO 1°. Naturaleza y razén social La empresa denominada ASOCIACION MUTUAL
COLOMBIANA cuya sigla es RED GLOBAL SOLIDARIA es una persona juridica de derecho privado,
empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de numero de asociados y
patrimonio variable e ilimitada, regida por la ley, los principios universales del mutualismo y el presente
estatuto identificada por practicas autogestionarias solidarias democréticas y humanistas.

ARTICULO 2°. Domicilio y ambito territorial EI domicilio principal de RED GLOBAL SOLIDARIA
es la ciudad de Santiago de Cali. Departamento del Valle del Cauca., tiene como ambito de
operaciones todo el Territorio Colombiano, pudiendo establecer sucursales y agencias en cualquier
parte del Pais y en el Exterior cuando sean necesarias para el cumplimiento de su objeto social
segun las normas legales vigentes para tales propdsitos.

ARTICULO 3°. Duracion: La duracion de la Asociacion Mutual sera indefinida, pero podré disolverse y
liquidarse en cualquier momento, asi como fusionarse o incorporarse a otra Asociacion Mutual, en la
forma y términos previstos en la Ley y en los presentes estatutos.

ARTICULO 4. Normas que rigen a la RED GLOBAL SOLIDARIA se regira por los principios y
valores universales del mutualismo por las normas legales vigentes Asociacion Mutual, y en general
por las normas del derecho aplicable a su condicion de persona juridica.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. OBJETIVOS

En desarrollo del Acuerdo Cooperativo, RED GLOBAL SOLIDARIA tendra como objetivo fundamental:
Desarrollar la solidaridad, la asociatividad , la integracion y la productividad en los diferentes servicios
permitidos por la ley, brindados por RED GLOBAL SOLIDARIA, de tal manera que contribuya al

mejoramiento social, econémico y cultural de sus asociados, sus familias y al desarrollo de la
comunidad.
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ARTICULO 6 ACTIVIDADES Para el cumplimiento de los objetivos contemplados en el articulo
anterior “RED GLOBAL SOLIDARIA” realizaré las siguientes actividades a través de las secciones
que a continuacion se relacionan produccion prestacion de servicios, comercializacion:

Prestacion de servicios,
servicios de ahorro y crédito
apoyos en salud
programas de vivienda
atencion a la tercera edad
desarrollo de programas de recreacion 'y turismo
. contratar con el sector publico y privado el desarrollo de las actividades propias de la asociacion.

Desarrollar todas las demas actividades complementarias inherentes al objetivo general de la
Asociacion Mutual

Noorwd=

La reglamentacion y puesta en marcha de estas actividades sera funcién de la Junta Directiva.

ARTICULO 7 Cuando alguno de los servicios destinados a sus asociados no puedan ser prestados
directamente por la Asociacion Mutual, éstos podran ser atendidos mediante convenio con otras
entidades, en especial con las del sector cooperativo.

ARTICULO 8 La Asociacion Mutual organizara directamente las actividades de trabajo de sus
asociados con autonomia administrativa y asumira los riesgos en su realizacion, inclusive cuando se
conviene o contrata la ejecucion de un trabajo total o parcial a favor de otras empresas o terceros en
general.

ARTICULO 9. Las actividades previstas que la Asociacion Mutual realice con sus asociados o con
otras entidades en desarrollo de sus objetivos sociales constituyen actos solidarios y en su ejecucion
se dara aplicacion a los principios basicos las empresas solidarias asi como a sus métodos y
procedimientos universalmente aceptados.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES, CONDICIONES PARA ADMISION, RETIO Y EXCLSUION DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 10. Calidad de asociado Tienen calidad de asociados de la Asociacion Mutual las
personas que habiendo suscrito el acta de Constitucién, o las que posteriormente hayan sido
admitidas como tales, permanecen asociadas y estan debidamente inscritas. Pueden aspirar a ser
asociados de la Asociacion Mutual las personas naturales y/o juridicas que cumplan con las
condiciones y requisitos que sefialan el presente estatuto y los reglamentos. e identificacién con la
filosofia y los objetivos de la Asociacion Mutual.
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1. Ser persona natural legalmente capaz y los menores de edad que hayan cumplido 14 afios,
0 quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de representante legal.

2. Ser persona juridica del sector solidario, y las demas de derecho privado sin animo de lucro.

3. Haber suscrito el acta de constitucion o ser admitido posteriormente por la Junta Directiva,
previa solicitud escrita presentada por el interesado.

4. Ser aceptado por la Junta Directiva, luego de considerar que sus actitudes, aptitudes y
conocimientos le permitan aportar al logro de los objetivos de la Asociacién Mutual

5. Comprometerse a aportar cinco mil pesos ($5.000), como contribucién no reembolsable y
cinco mil pesos ($5.000), como ahorro estatutario. A partir del 2009 se incrementara en el
indice inflacionario aproximando a miles de pesos

6. Acreditar por lo menos un curso basico de mutualismo con una intensidad minima de 10
horas por una instituciéon autorizada o comprometerse a tomarla en los primeros 90 dias
desde su vinculacion

7. Compartir y comprometerse con la filosofia y los objetivos de la Asociacién Mutual.

8. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda indole que
correspondan a los asociados; y en particular a vincular su trabajo personal.

ARTICULO 12 Derechos de los asociados Son derechos fundamentales de los asociados:

1. Gozar de los beneficios y prerrogativas que ofrece la Asociacion Mutual

2. Participar en las actividades generales de la Asociacion Mutual y en su administracién mediante
el desempefio de cargos sociales,

3. Ser informados de la gestion de la Asociacién Mutual, que implica la organizacién administrativa,
sus desarrollos técnicos, avances y perspectivas de la actividad mutual I, la situacion econémica
y financiera y sus resultados, asi como de cualquier proyecto o decision de trascendencia para el
futuro de la Asociacion Mutual.

4. Fiscalizar la gestion de la asociacion, contribuyendo al logro de los objetivos sociales.

5. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, participar en ellas y ejercer el sufragio de forma
que a cada asociado habil corresponda un solo voto.

6. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

7. Retirarse voluntariamente de la Asociacién Mutual mientras ésta no se haya disuelto

8. Gozar de todos los derechos establecidos en la ley, en las normas concordantes del presente
estatuto y, en general, los inherentes a la calidad del asociado.

9. Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Asociacion Mutual y en especial de las actividades que se relacionen con su
area de trabajo.
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10.Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o comprobacion de hechos que
puedan configurar infracciones o irregularidades en la Asociacidn Mutual, ante las personas y
organismos competentes.

Derechos de los asociados (Personas Juridicas).

1.
2.

3.

4.

Participar en los organismos de direccion y control de la entidad.
Promover los servicios de la Red Global Solidaria entre los asociados de su organizacion.
Asistir a las reuniones de la Asamblea General, participar en ellas y ejercer el sufragio de
forma que a cada asociado habil corresponda un solo voto.
Participar en las actividades generales de la Red Global Solidaria, en su administracién y
vigilancia y control mediante el desempefio de cargos sociales.

PARAGRAFO El ejercicio de los derechos esta condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 13. Deberes de los asociados Son deberes especiales de los asociados:

1.

2.

8.
9.
10.
1.

12.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Asociacién Mutual y con los
asociados.

Abstenerse de ejecutar actos que afecten la estabilidad econdémica y financiera o el
prestigio de la Asociacion Mutual.

Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la Asociaciéon Mutual asistiendo a todos
los actos convocados por los directivos.

Asistir a los cursos de capacitacion y actos de integracion de la Asociacién Mutual.
Informarse aceptar y cumplir las decisiones y acuerdos expedidos por los o6rganos de
administracion y vigilancia.

Estar al corriente con sus obligaciones sociales y econémicas en la Asociacion Mutual.
Cumplir con los principios universales del mutualismo, estatutos y reglamentos.

Participar en la administracion desempefiando cargos sociales acordes con sus
capacidades.

Presentar al comité de control social, quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion.
denunciar las irregularidades que detecte en la Asociacion Mutual.

Cumplir con el pago de sus cuotas economicas aprobadas y demés obligaciones
estatutarias y reglamentarias.

Los demés inherentes a todo asociado.

ARTICULO 14. Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado se pierde por los
siguientes motivos: retiro voluntario, exclusién siguiendo el debido proceso, por desaparecer los
requisitos exigidos por los estatutos para adquirir la calidad de asociado y por fallecimiento.



RED _
}% _ 9 b a Asociacion Mutual Colombiana
: especializada en microfinanzas

NIT: 900144175-3

ARTICULO 15. Retiro voluntario_E| asociado que desee retirarse de la Asociacion Mutual debera
informarlo por escrito treinta dias (30) antes de la fecha de su retiro. La junta directiva aceptara el
retiro voluntario del asociado siempre que medie una solicitud por escrito y no podra estar
condicionado a ninguna situacién economia ni social.

ARTICULO 16 Reintegro posterior al retiro por perdida de calidades o condiciones para ser
asociado El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la Asociacion Mutual podra solicitar
nuevamente su ingreso a ella, siempre y cuando acredite la desaparicion de las causas que
originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados, la Junta Directiva
decidira sobre la aceptacion de sus ingreso.

ARTICULO 17. Muerte del Asociado La muerte determina la perdida de la calidad de asociado a
partir de la fecha de su deceso y el retiro se formaliza con el acta de defuncion en la reunion
posterior al hecho, registrada en acta de la Junta directiva.

Los ahorros e intereses y demas derechos pasaran a sus herederos quienes comprobaran la
condicion de tales de acuerdo con las normas civiles vigentes. En todo caso los herederos deberan
designar en un termino improrrogable de un (1) mes, a partir de la fecha del fallecimiento, la
persona que los represente ante la Asociacion Mutual, si que este adquiera la calidad de asociado.
PARAGRAFO en caso de las personas juridicas cuando se decrete su disolucion

ARTICULO 18. Por exclusion Ademas de lo previsto en la ley y en los presentes estatutos, la

Junta Directiva decretara la exclusion de asociados en los siguientes casos:

. Por realizar actos que perjudiquen moral y materialmente a la Asociacion Mutual.

. Por delitos contra la propiedad, el honor y el prestigio de la Asociacion Mutual.

. Por deslealtad con la Asociacion Mutual.

. Por servirse irregularmente de la Asociacion Mutual en provecho propio o de terceras personas.

. Por cambiar la finalidad de los recursos de la Asociacién Mutual.

. Por efectuar operaciones ficticias con la Asociacion Mutual.

. Por usurpar funciones propias de otros 6rganos de la Asociacion Mutual.

. Por el reiterado incumplimiento de las obligaciones con la Asociacion Mutual.

. Por negarse a recibir educacion Asociacion Mutual.

0. Por incumplimiento reiterado en las funciones asignadas en la Asociacion Mutual o en las
entidades contratantes.

S~ OO ~NO A~ WN

ARTICULO 19. Para que la exclusién sea procedente, es necesaria una previa informacion sumaria
adelantada por la Junta Directiva.

La exclusion serda aprobada por la mayoria de los miembros de la Junta Directiva, mediante
resolucion motivada.

ARTICULO 20. La resolucién de exclusion sera notificada al asociado, personalmente o en su
defecto se enviara en carta certificada a la direccion que registre en la Asociacion Mutual; para tal
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efecto se fijara copia de la resolucion durante 5 dias habiles en lugar visible en la sede de la
Asociacion Mutual.

ARTICULO 21 Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de reposicion ante la Junta
Directiva, a efecto de que éste organismo aclare, modifique o revoque la providencia, para lo cual
tendra quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién.

ARTICULO 22 Resuelto el recurso de reposicion por la Junta Directiva, quedara en firme al
vencerse el término de cinco (5) dias habiles de haberse fijado en un lugar publico de la Asociacion
Mutual.

ARTICULO 23 A partir de la expedicion de la resolucion de exclusion se suspenderan para el

asociado todos los derechos con la Asociacion Mutual.

, CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 24. Causales de sancién La Junta Directiva sancionara a los asociados conforme a
los procedimientos sefialados en el presente estatuto y en los casos que se constituya en
infracciones a la ley al estatuto al reglamento los principios y valores mutuales y ademas las
causales siguientes:

1. Incumplimiento reiterado de los deberes consagrados en el Estatuto y los reglamentos.
2. Reiterado descuido en el desempefio de las funciones asignadas.

3. Incumplimiento en las funciones de cargos sociales asignados por eleccién o nombramiento y
aceptadas por el asociado.

4. por realizar actos que causen perjuicio moral 0 material a la Asociacion Mutual

5. Por utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos con la
Asociacion Mutual.

6. por inasistencia a la asamblea general

ARTICULO 25 Sanciones Se establece la siguiente escala de sanciones a los asociados:
1. Amonestacion, que consiste en llamada de atencion verbal.
2. Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado
3. Multa pecuniaria de uno a tres salarios minimos mensuales legales vigentes
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5. Exclusion
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ARTICULO 26 Atenuantes y Agravantes Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en
cuenta los atenuantes y agravantes que a continuacion se relacionan

1. se entendera por atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado de todas las
obligaciones desde el ingreso a la Asociacion Mutual y su buen comportamiento.

2. La Junta Directiva evaluara el grado de participacion e interés del asociado en el logro de los
objetivos de la Asociacién Mutual

3. se entendera como agravante la reincidencia, rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los 6rganos de administracién y vigilancia
de la Asociacion Mutual en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 27 Procedimiento Para la aplicacion de sanciones se procedera, respetando en todo
caso los derechos constitucionales de sus asociados, especialmente el derecho fundamental a la
defensa y del debido proceso.

Cuando un asociado se encuentre incurso en alguna de las causales de sancién contempladas en el
presente estatuto, el Comité de control social con fundamentos en criterio de investigacion y
valoracién, formulara pliego de cargos al asociado Yy lo notificara personalmente. De no ser posible
ésta de comunicara por carta certificada al domicilio registrado en los archivos de la Asociacion
Mutual, si no se hiciere presente dentro de los diez (10) dias siguientes, se notificara por edicto que
se fijara en la secretaria de la Asociacién Mutual en lugar visible por un termino de veinte (20) dias
habiles , se dejara constancia de la fecha y hora de fijacion del edicto, el cual se anexara al
expediente del inculpado; al sexto (6) dia habia siguiente se procedera a nombrar un defensor para
continuar su proceso.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes al ala notificacion del asociado, defensor o apoderado podra
presentar descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que sean
conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

La investigacion previa con las observaciones y requerimientos debidamente documentados y con
las recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse y la aplicacion de sanciones cuando
haya lugar a ello se solicitaran la Junta Directiva quien procederéa a evaluar la conducta del asociado
y proferira resolucién debidamente sustentada y aprobada la cual sera notificada en debida forma.

PARAGRAFO En las investigaciones internas se debera observar como minimo, las siguientes
etapas, las cuales deben tener un tiempo o plazos razonables para cada una de ellas.
1. auto de apertura e investigacion
2. pliego de cargos el investigado donde debe sefalarse las normas presuntamente violadas y
el plazo para responder.
3. notificacién del pliego de cargos
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descargos del investigado
practica de pruebas
traslado con sus recomendaciones, al consejo de administracion para aplicar las
sanciones.
7. notificacién de la sancion por parte de la Junta Directiva
. posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar
9. acuerdo o acto, por parte de la Junta Directiva o el comité de apelaciones, de los recursos
interpuestos

o o

Si no es el Comité de control social quien adelanta la investigacion, ésta debera velar porque
quien adelante las investigaciones respete los lineamientos previstos en las leyes 79 de 1988
ley 454 de 1998 o en las normas que la modifiquen adiciones o complementen y en el estatuto y
reglamentos.

ARTICULO 28 De los_recursos Contra la decision de sancion proferida por la Junta Directiva, el
asociado tendra derecho a interponer los recursos de reposicion y apelacion

la Junta Directiva le corresponde conocer y resolver los recursos de reposicion presentados por los
asociados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su interposicion.

De ser resuelto en forma desfavorable el recurso de reposicion , el asociado podra interponer el
recurso de apelacion dentro de los cinco(5) dias siguientes a la fecha de notificacién, ante el comité
de apelaciones, el cual debera resolver dentro de los quince 15 dias siguientes a su radicacion.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS
ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA ASOCIACION MUTUAL POR CAUSA O POR OCACION DE
ACTOS MUTUALES.

La Asociacion Mutual puede optar por acuerdo entre las partes, la amigable composicion, la
conciliacion, y el tribunal de arbitramento para resolucion de las diferencias o los conflictos.

ARTICULO 29 La amigable composicion es un mecanismo por medio del cual dos o0 mas
asociados delegan en un tercero, denominado amigable componedor, la facultad con fuerza
vinculante para ellas, el estado de las partes y la forma de cumplimiento de un negocio. Las partes
mediante oficio dirigido la Junta Directiva, haran la solicitud indicando el amigable componedor
acordado por las partes, el asunto, causa u ocasién de diferencia.
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La junta de amigables componedores no tendra el caracter de permanente sino de accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso, a instancia del asociado interesado mediante la
convocatoria de la Junta Directiva.

La junta de amigables componedores de conformara asi:

1. sise trata de diferencias surgidas entre la Asociacion Mutual y uno o varios asociados,
estos elegiran un amigable componedor y en Junta Directiva otro, y ambos de comun
acuerdo elegiran un tercero, si dentro de los tres dias siguientes no se hubiese llegado a un
acuerdo sobre el tercer componedor, este serd nombrado por Comité de Control Social.

2. tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados
nombrara uno y de comun acuerdo designaran el tercero, si dentro del lapso mencionado
en el numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado
por la Junta Directiva. Los amigables componedores deben ser personas iddneas,
asociados y deberan cumplir con el régimen de incompatibilidades establecido en el
presente estatuto.

Los amigables componedores deberadn manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a
la notificacion de su designacion si aceptaran o no el cargo; en caso de no aceptar, la parte
respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo

Las decisiones de los amigables componedores son de obligatorio cumplimiento para las partes en
conflicto, el acuerdo se consignara en acta.

ARTICULO 30 Conciliacion Es el mecanismo a través del cual dos o mas asociados gestionaran
por si mismos la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado,
denominado conciliador.

Los centros de conciliacion de la camara de comercio y varias universidades entreoiros prestan
servicio de apoyo al tramite conciliatorio.
El acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y el acta de conciliacion presta merito ejecutivo

ARTICULO 31 Tribunal de arbitramento el arbitraje es un mecanismo por medio del cual las
partes involucradas en un conflicto de caracter transigible, difieren su solucién a un tribunal arbitral,
el cual queda transitoriamente investido de la facultad de administrar justicia, profiriendo una
decision denominada laudo arbitral.

El arbitraje puede ser de tres tipos: en derecho, en equidad o técnico. El arbitraje en derecho es
aquel en cual los arbitros fundamentan su decisién en el derecho positivo vigente; en este evento el
arbitro seré un abogado inscrito. El arbitraje en equidad es aquel en el que los arbitros deciden
segun el sentido comun y la equidad. Cuando los arbitros pronuncias su fallo en razon a sus
especificos conocimiento en una determinada ciencia, arte u oficio, el arbitraje es técnico.
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ARTICULO 32 impugnaciones compete a los jueces civiles municipales el conocimiento de las
impugnaciones de los actos o decisiones de la asamblea general y de la Junta Directiva, cuando no se
ajusten a la ley o a los estatutos, o cuando excedan los limites del acuerdo mutual. EI procedimiento
seréa el abreviado previsto en el codigo de procedimiento civil. Podran impugnar los administradores, el
revisor fiscal y los asociados ausentes o disidentes, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
realizacion de la reunion, o a la fecha de registro del acta.

ARTICULO 33.- Al solicitar la amigable composicién de las partes interesadas mediante memorial
dirigido la Junta Directiva, indicaran el nombre del amigable componedor acordado por las partes y
haran constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia, sometida a la amigable composicion.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE
LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y
FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 34. Organos de administracion La direccién y Administracion de la Asociacion Mutual
estaran a cargo de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Gerente.

ARTICULO 35. Asamblea general La Asamblea General la constituye la reunion de los asociados
habiles; es la autoridad maxima de la Asociacion Mutual, de ella emanan sus poderes y los de los
demas organismos y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados aun ausentes y
disidentes, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias.

PARAGRAFO Son asociados habiles los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacion
Mutual al momento de la convocatoria de acuerdo con los estatutos y los reglamentos.

En la Asamblea General de asociados no habra delegacion ni representacion y cada asociado tendra
derecho a un (1) voto.

ARTICULO 36- De acuerdo con el articulo 28 de la ley 79, Cuando el nimero de asociados de la
Asociacion Mutual exceda de doscientos (200), por estar domiciliados en diferentes municipios y por
ser onerosa su convocatoria, la Asamblea General de asociados podra ser sustituida por la Asamblea
General de delegados, minimo diez (10) maximo 100.

PARAGRAFO 1 Para periodos de dos (2) afios se elegira un (1) delegado por cada 20 asociados en
promedio.
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PARAGRAFO 2 En este evento los delegados seran elegidos en el nimero y para el periodo
previsto en los estatutos y la Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccion, que en todo
caso debera garantizar la adecuada informacién y participacion de los asociados. A la asamblea
general de delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas relativas a la asamblea general
de asociados

ARTICULO 37. Clases de asamblea general Las asambleas generales seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afo, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente asamblea general ordinaria y en ellas se trataran Gnicamente los
asuntos para los cuales han sido convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 38. Convocatoria La convocatoria a asamblea general se hara para fecha, hora, lugar y
objetivos determinados.

La notificacién de la convocatoria se hara con una anticipacién no inferior a diez (10) dias habiles,
mediante notificacion personal, avisos publicos colocados en lugares visibles en las diferentes
dependencias de la Asociacion Mutual.

Si no fuere convocada oportunamente la asamblea ordinaria esta se reunira por derecho propio el
primer sabado del mes de abril a las 9:00 a.m. en las oficinas donde funcione el domicilio principal
de la Asociacion Mutual.

ARTICULO 39. Competencia para convocar asamblea general Por regla general la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por la Junta Directiva.

El Comité de control social, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados,
podran solicitar la Junta Directiva la Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

La Junta Directiva debera efectuar la convocatoria a Asamblea General Ordinaria a mas tardar el dia
cinco (5) de marzo del respectivo afo, si asi no procediere, la convocatoria debera hacerla el Comité
de control social quien tendra plazo méximo para ello hasta el diez (10) del mismo mes, en su
defecto correspondera efectuar la citacion al Revisor Fiscal para que la asamblea se reiina dentro
del término legal.

Si la Junta Directiva no atendiere la solicitud de convocatoria de asamblea General Extraordinaria
pedida por el Comité de control social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los
asociados, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la peticién se procedera asi: si la
solicitud fue hecha por el Comité de control social, podra convocar el Revisor Fiscal sustentando los
argumentos que motivaron a el Comité de control social para elevar la peticién; si fuere el Revisor
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Fiscal quien hubiere solicitado la convocatoria, ésta la podré efectuar el Comité de control social
fundamentando los argumentos del Revisor Fiscal y si la solicitud fue formulada por el quince por
ciento (15%) de los asociados, el Comité de control social en asocio del Revisor Fiscal y si apoya los
argumentos de los peticionarios, podra convocar a la Asamblea.

ARTICULO 40. Quérum En las reuniones de la Asamblea General se observara las siguientes
normas, sin perjuicios de las disposiciones legales vigentes.

1.

Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria, seran
instaladas por el presidente la Junta Directiva quien las dirigird provisionalmente hasta que la
asamblea elija de su seno un presidente, un vicepresidente y un secretario.

El quérum de la asamblea general lo constituye la mitad de los asociados habiles o delegados
convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado
este quorum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y la asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del
total de los habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir la
Asociacién Mutual.

Una vez constituido el quérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el punto
anterior.

Las decisiones las tomardn por mayoria absoluta de los votos de los asociados habiles
asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién de
aportes, la transformacion, fusién, incorporacion y la disolucion para liquidacién, requieren
siempre el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

Cada asociado asistente tendra derecho solamente a un voto. Los asociados convocados no
podran delegar su representacién en ningun caso y para ningun efecto.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro de actas y éstas
se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha
y hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco;
numero de asociados asistentes y numero de los convocados; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el numero de los votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los nombramientos efectuados y la fecha
y hora de clausura.

El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el punto anterior, estara a cargo de dos (2)
asociados asistentes a la asamblea general nombrados por la mesa directiva de ésta, quienes en
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asocio del presidente y del secretario de la asamblea, firmaran de conformidad y en
representacion de aquellos.

8. Los miembros de la Junta Directiva, del comité de control social, el Gerente y los empleados que
tengan el caracter de asociados, no podran votar en la Asamblea cuando se trate de decidir
sobre asuntos que afecten su responsabilidad.

9. Las elecciones de organismos colegiados se haran por mayoria y mediante el sistema de
nominacion o postulacion de nombres. Cada organismo y cada miembro se elegira
separadamente, mediante voto secreto.

10.Para la eleccidn del revisor fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema electoral por
aplicar sera el de mayoria absoluta de los asociados asistentes.

PARAGRAFO. Los asociados convocados a la Asamblea General, dentro de los diez (10) dias
habiles anteriores a la fecha de celebracién del evento, podran examinar los documentos,
balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracion de
ellos.

ARTICULO 41. Funciones de la asamblea

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Asociacion Mutual para el cumplimiento del
objeto social.

2. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

3. Destinar los excedentes del ejercicio econdémico y decidir la revalorizacion de aportes conforme

alo previsto en la Ley vy los presentes estatutos.

Elegir y remover los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Revisor Fiscal.

Fijarle la remuneracion al revisor fiscal.

6. Aprobar con las dos terceras partes (2/3) de los votos, la reforma de los estatutos.

(S F

7. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a todos
los asociados.

8. Conocer la responsabilidad de los miembros dela Junta, del comité de control social, del revisor
fiscal, de los asociados vy si es el caso, decidir en unica instancia las sanciones a que haya lugar.

9. Dirimir los conflictos que surjan entre la Junta Directiva, Comité de Control Social, el revisor fiscal
y tomar las medidas del caso.

10.Modificar la cuota de admisién y el aporte y/o porcentaje mensual que deben pagar los
asociados, como aporte a capital.

11.Examinar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.

12.Fijar el porcentaje sobre compensaciones que determinara el monto de contribuciones sociales
individuales que los asociados deben cancelar en forma periddica, permanentemente e ilimitada.

13.Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los asociados.

14.Resolver los recursos de apelacion que hayan interpuesto los asociados excluidos.
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15.Aprobar los regimenes de trabajo asociado, compensaciones, prevision y seguridad.

16.Acordar la fusion o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza o la transformacién en una
nueva entidad de naturaleza similar.

17.Disolver y ordenar la liquidacién de la Asociaciéon Mutual.

18.Aprobar su propio reglamento.

19.Crear los comités que considere indispensables 0 necesarios.

20.Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Asociacion Mutual, siempre que
no sean contrarias a la ley y los estatutos, y no estén expresamente asignadas a otros
organismos.

AR

PARAGRAFO 1. Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias se realizaran conforme con
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 79/88.

ARTICULO 42. La Junta Directiva es el 6rgano permanente de administracion de la Asociacion
Mutual subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Corresponde la Junta
Directiva, la planeacion y organizacion interna de la Asociacion Mutual y es directa responsable de
su marcha.

Los miembros de la Junta Directiva deben ser elegidos entre los asociados habiles asistentes a la
asamblea y estara integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos para
un periodo de dos (2) afios, y pueden ser renovados parcialmente cuando asi lo decida la Asamblea
General.

ARTICULO 43. Funcionamiento La Junta Directiva una vez instalada elegira entre sus miembros
un presidente, un vicepresidente y el secretario. Se reunirg ordinariamente por lo menos una (1) vez
al mes, segun calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias
lo exijan. Cumplird sus funciones desde el momento de su eleccion, de acuerdo con el decreto
2150/95.

En el reglamento de la Junta Directiva se determinara entre otras, la forma y términos de efectuar la
convocatoria; los asistentes; la composicién de quérum; la forma de adopcién de las decisiones; el
procedimiento de elecciones; las funciones del presidente, vicepresidente y secretario; los requisitos
minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser
integrados y, en fin, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal y los miembros de el comité de control social tendran voz pero no
voto en las reuniones de la Junta Directiva, sus opiniones se acogen como recomendaciones.

ARTICULO 44. Condiciones para ser miembro de la Junta Directiva Para ser elegidos miembros
de la Junta Directiva los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:
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. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delitos comunes, ni encontrarse bajo

declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en entidades del sector cooperativo.

. Acreditar conocimientos de empresas de economia solidaria y administracién en general, bien

sea mediante formacion profesional o por la participacion en cursos o seminarios especializados
0 por la experiencia en la conduccion practica de empresas Asociacion Mutual o similares.

. Haber demostrado en su labor diaria que se identifica con los principios filoséficos que orientan el

mutualismo.

Tener gran sentido de responsabilidad y espiritu de trabajo y estar dispuesto a hacer esfuerzos
adicionales por el bien comun.

Ser asociado habil, tener como minimo dos (2) afios de antigliedad en la Asociacién Mutual.

Haber observado una excelente conducta durante ese periodo.

. Tener conocimientos sobre administracion y ser responsable en la toma de decisiones dentro de

la Asociacion Mutual.
Haber sido miembro de alguno de los comités de la Asociacion Mutual, por lo menos por un afio.
No haber sido sancionado durante los dos ultimos afios.

ARTICULO 45 La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuantas veces lo estime conveniente y necesario. La convocatoria debe hacerla el presidente,
indicando la hora, motivo, sitio y dia de la reunién. El gerente, revisor fiscal y el Comité de control
social, podran solicitar por conducto del presidente, reuniones extraordinarias de la Junta cuando lo
consideren conveniente.

ARTICULO 46. Remocion de los miembros de la Junta Directiva Un miembro de la Junta
Directiva podra ser removido de su cargo en cualquier momento, cuando:

1.

Habiendo sido citado faltare en forma injustificada a mas de tres (3) sesiones en forma continua o
mas de cinco (5) en forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio, tanto en las
reuniones ordinarias como las extraordinarias.

. Con sus acciones u omisiones atente contra la buena marcha de la Asociacion Mutual.

Sin tener autorizacion de la Junta Directiva, uno de sus miembros divulga informacion
confidencial y de reserva, lo cual significa una falta de ética en el manejo de la informacion.
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PARAGRAFO Mientras se retne la asamblea para estudiar la remocion de un miembro de la Junta
Directiva, este organismo puede decretar la suspension de sus funciones con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros restantes.

ARTICULO 47. Funciones_Son funciones de la Junta Directiva:

1.

2.

10.

1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Cumplir y hacer cumplir los principios mutuales, los estatutos, los reglamentos y los
mandatos de la Asamblea General.

Adoptar las politicas generales y particulares fijadas por la Asamblea General

Nombrar de su seno presidente, vicepresidente y secretario.

Nombrar y remover al Gerente, y fijarle su remuneracion y participacion econdmica, teniendo
en cuenta lo preceptuado en el articulo 59 Ley 79 de 1988, la funcion del trabajo, la
responsabilidad, el rendimiento, la cantidad de trabajo aportado.

Aprobar o improbar las solicitudes de ingreso o retiro de asociados, y decretar la exclusién o
suspension cuando hubiere lugar a ello, previo el cumplimiento de los requisitos.

Elaborar la planta de personal de la Asociacién Mutual, y fijar el valor de las pdlizas de
manejo y cumplimiento.

Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, con base en los acuerdos y
resoluciones dictadas por la Asamblea General y sus atribuciones propias estatutarias.
Rendir a la Asamblea General todos los informes correspondientes.

Proponer a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, las distribuciones de los
excedentes.

Autorizar la apertura de cuentas corrientes.

Autorizar al gerente para celebrar contratos y en general para efectuar acciones financieras
hasta por doscientos (200) salarios mensuales minimos legales vigentes.

Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales y transigir todo litigio que tenga la
Asociacion Mutual o someterla al procedimiento sefialado para tal efecto.

Celebrar acuerdos o convenios con otras entidades.

Resolver con el concepto del DANSOCIAL o la Superintendencia de la Economia Solidaria
las dudas sobre interpretacion de la Ley y la aplicacion de los presentes estatutos.

Convocar a la Asamblea General y presentar el proyecto de reglamentacion.

Sefalar y reglamentar todos los servicios de la Asociacion Mutual.

Aprobar y reglamentar la creacion de sucursales y agencias, previo estudio de factibilidad.
Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto que someta a consideracion la gerencia, velar
por la adecuada ejecucion presupuestal y aprobar los estados financieros que se sometan a
su aprobacion.

Adoptar su propio reglamento y expedir las normas que consideren convenientes y
necesarias para la direccién y organizacion de la Asociacion Mutual y el cabal logro de sus
fines.

Establecer el monto de los gastos de administracion cuando lo considere conveniente, de
acuerdo con lo establecido por la ley.
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21. Aprobar convenios de servicios con instituciones, que no violen la ley ni los principios
mutuales.

22. Cuando la Asamblea general de asociados es sustituida por la asamblea general de
delegados, la Junta Directiva reglamentara el proceso de eleccién y participaciéon de los
delegados

23. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que hacen relacion a la
direccion permanente sobre la Asociacion Mutual.

AR

ARTICULO 48. Presidente de la Junta Directiva Son funciones del Presidente de la Junta
Directiva:

1.

Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

2. Citar a las reuniones de la Consejo de administracion, y presidirlas.

3.

4.

5.

Vigilar el cumplimiento del Estatuto y Reglamentos por parte de los miembros de la Junta
Directiva y cumplirlos él mismo.

Firmar, junto con el Secretario, las actas de la Junta Directiva y todos los documentos emanados
de este organismo.

Firmar el contrato de trabajo con el representante legal bajo autorizacion y aprobacién de la Junta
Directiva.

ARTICULO 49. El secretario cumplira las siguientes funciones

1. Firmar conjuntamente con el presidente los documentos y correspondencia que por su
naturaleza requieran la intervencién de este funcionario.

2. Llevar los libros de actas de todas las sesiones de Asamblea General y Consejo de
Administracion y el libro de los asociados.

3. Desempeniar las funciones que le asigne la Junta.

4. Responder por el buen funcionamiento de todos los archivos y deméas documentos.

ARTICULO 50. Los comités En beneficio de la efectividad de la gestion y el apoyo integral a la
Asociacion Mutual constituye y reglamenta a través de la Junta Directiva los siguientes comites:

1.

Comité de educacion es el encargado de orientar y coordinar las actividades de educacion
Asociacion Mutual y empresariales y de elaborar cada afio un plan o programa con su
correspondiente presupuesto en el cual se incluird la utilizacion del fondo de educacién,
desarrollando el PESEM

. Comité de bienestar y solidaridad es el encargado de orientar y coordinar las actividades de

ayuda a los asociados y familiares dependientes en circunstancias especiales tales como
calamidades domesticas o situaciones de particular dificultad o al beneficio de la comunidad para un
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desarrollo sostenible a través de politicas aprobadas por los asociados. Y de elaborar cada afio un
plan o programa con su correspondiente presupuesto en el cual se incluiré el fondo de solidaridad.

3. Comité de ahorro y crédito es el encargado de orientar y coordinar el otorgamiento de crédito a
los asociados, lo mismo que los correspondientes avales y garantias, evaluar la capacidad de
endeudamiento y de elaborar cada afio un programa con su correspondiente presupuesto. para sus
actuaciones se guiara por el reglamento de crédito aprobado por la Junta Directiva.

4. Comité de apelaciones elegido por la asamblea general de asociados, es el responsable de la
decision en la segunda instancia sobre las sanciones impuestas por la Junta de administracion a
los asociados. La decisidn que tome el comité de apelaciones sera de imperativa observancia.

Los Comités serdn nombrados por la Junta Directiva, entre los asociados que reunan las
condiciones para cumplir con las funciones correspondientes, para periodos de dos (2) afios, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por la Junta.

ARTICULO 51. Programacién de actividades de los comités Los Comités se reuniran dentro de
los quince (15) dias siguientes a su nombramiento, con el objeto de programar las actividades
correspondientes y presentaran la Junta Directiva para su aprobacion, los programas elaborados.
De sus actuaciones dejaran constancia en acta suscrita por todos los integrantes. Los Comités
ejerceran sus funciones de acuerdo con las normas que les hayan trazado la Asamblea 6 la Junta
Directiva y tendran las siguientes atribuciones:

se constitituyen como organismos participativos auxiliares de la Junta Directiva

Organizar y desarrollar los programas que les correspondan,

Promover todas las actividades que se relacionen con su campo de accion,

Disponer de los recursos que se hayan asignado para las actividades correspondientes con
autorizacion previa de la Junta Directiva,

5. Presentar informe a la Junta Directiva, dando cuenta de las labores realizadas y de los recursos
utilizados.

o=

CAPITULO VI
REPRESENTACION LEGAL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 52. Gerente _El Gerente es el representante legal de la Asociacién Mutual, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y superior de todo el
personal Administrativo de la Asociacion Mutual. Sera nombrado por la Junta Directiva.

ARTICULO 53. Condiciones para ser gerente El aspirante a Gerente de la Asociacion Mutual
debera reunir los siguientes requisitos:
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Nombramiento hecho por la Junta Directiva de la Asociacion Mutual.

Acreditar experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos y ejecutivos.
Aceptacion del cargo.

Presentacion de la péliza fijada por la Junta Directiva.

Posesion ante la Junta Directiva y ser registrado ante la entidad competente.

Haber hecho curso de Mutualismo basico, de administracién y gerencia, con una intensidad
no inferior a ochenta (80) horas.

Comprometerse a recibir curso de educacion Asociacién Mutual en sus diversos niveles asi:
basico de (20) horas, medio de 40 horas y superior de 80 horas en el término de un afio
Gozar de honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

PARAGRAFO. Para ser gerente se requiere cumplir, ademas de los requisitos exigidos por la ley,
las mismas condiciones que este Estatuto exige para los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 54. Responsabilidad del gerente _EI gerente respondera de manera personal por las
obligaciones que contraiga con terceros a nombre de la Asociacion Mutual, cuando exceda los
limites de sus atribuciones.

Sera también responsable por acciones u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas
legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 55. Funciones del gerente Son funciones del Gerente:

1.

5.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la asamblea general y de la Junta Directiva,
asi como supervisar el funcionamiento de la Asociacion Mutual, la prestacién de los servicios, el
desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion.

Proponer planes y programas para el desarrollo de la Asociacion Mutual y preparar los proyectos
del presupuesto que seran sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

Nombrar y remover los funcionarios de la Asociacion Mutual de acuerdo con la planta de cargos
que establezca la Junta Directiva.

Comunicar peridédicamente la Junta Directiva acerca del desarrollo de las actividades de la
Asociacion Mutual. Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios
de los demas asuntos de interés y preparar el informe anual que la administracion presenta a la
Asamblea.

Velar por el cabal cumplimiento del estatuto y reglamentos de la Asociacion Mutual.
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6. Controlar el cumplimiento de los deberes de los asociados y aplicar las sanciones previstas en el
estatuto.

7. Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas; cuidar que
todas las operaciones se ejecuten debida y oportunamente y velar porque los bienes y valores se
hallen adecuadamente protegidos.

8. Realizar como atribucion propia todas las operaciones del giro ordinario de la Asociacion Mutual.

9. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades
generales especiales.

10.Dirigir las relaciones publicas y propiciar la comunicacion permanente entre los asociados.

11 .Celebrar contratos, operaciones e inversiones cuya cuantia individual no exceda al equivalente
a doscientos 200 salarios minimos legales mensuales vigentes S.M.L.M.V., sin previa
autorizacion de la Junta Directiva. Las erogaciones que superen esta cuantia requeriran de la
aprobacion previa de la Junta Directiva.

12.Ejercer por si mismo o por apoderado la representacion judicial y extrajudicial de la Asociacion
Mutual.

13.Todas las demas funciones que le delegue la Junta Directiva 0 que le correspondan como
representante legal y gerente de la Asociacion Mutual.

14.Velar por una adecuada politica de relaciones humanas y por el cumplimiento de las
disposiciones que regulen las relaciones de trabajo.

PARAGRAFO. Una vez que la Junta cree la planta de personal requerida en la administracion, el
gerente podra hacer los respectivos nombramientos.

ARTICULO 56 deberes de los administradores Los administradores deben obrar de buena fe,
con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran
en interés de la Asociacion Mutual, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados

En cumplimiento de su funcion los administradores deberan:

1. realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social
: velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatuarias
3. velar por que se permita la adecuada realizaciéon de las funciones encomendadas a la

revisoria fiscal.
4, Guardar y proteger la reserva comercial.
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5. abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada

6. dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de inspeccién
de todos ellos

7. abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros,

en actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto a los cuales
exista conflicto de intereses salvo autorizacion expresa de la asamblea general de
asociados.

CAPITULO VIII
ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 57. Organos de inspeccion y vigilancia Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que
el Estado ejerza sobre la Asociacion Mutual, ésta contara para su fiscalizacion, con una Junta de
Control Social y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 58.Junta de Control Social La Junta de control social es el organismo que se encarga
de velar por el correcto funcionamiento y eficiente administracion de la Asociacion Mutual. Estara
integrada por tres (3) asociados con tres (3) suplentes, elegidos por la Asamblea General para
periodos dos (2) afos y responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los
limites de la Ley y del presente estatuto.

PARAGRAFO Para efectos del periodo, condiciones y remocién e incompatibilidades de sus
miembros, le sera aplicable la Junta de control social, lo establecido para los miembros de la Junta
Directiva en el presente estatuto.

ARTICULO 59. Requisitos para ser elegido miembro la Junta de control social Para los
candidatos del Comité de control social se exigiran los mismos requisitos que para la Junta Directiva.

ARTICULO 60. Funcionamiento la Junta de control social Sin perjuicio de asistir por derecho
propio a las sesiones de la Junta Directiva, el Comité de control social sesionara ordinariamente una
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacion
que para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por la mayoria y de sus actuaciones se
dejaré constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 61. Funciones La Junta de control social El Comit¢ de control social tendra
especificamente las siguientes funciones:

1. Verificar que las acciones de la Junta Directiva de la Gerencia y de los demas o6rganos
administrativos se cifian a las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

2. Informar al gerente, la Junta Directiva 0 a la Asamblea General, segin el caso, sobre las
irregularidades sobre el funcionamiento de la Asociacion Mutual.
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3. Velar porque todos los asociados cumplan las obligaciones estatutarias, haciéndoles conocer sus
derechos y deberes por medio de la difusidn de los estatutos y los reglamentos.

4. Vigilar para que el patrimonio de la Asociacion Mutual esté debidamente protegido contra robo,
incendio, depredacién, etc.

9. Sefialar, de acuerdo con la Junta Directiva, el procedimiento para que los asociados puedan
examinar los libros, inventarios y balances.

6. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia y rendirles
los informes a que haya lugar o les sean solicitados.

7. Proponer a la Asamblea General la destitucion del cargo como miembro de la Junta Directiva al
consejero que haya cometido actos lesivos a los intereses de la Asociacién Mutual o violado
el estatuto.

8. Convocar a la Asamblea en los casos establecidos en la ley y el estatuto.

9. Conocer las reclamaciones que establecen los asociados contra la Junta Directiva, el Revisor
fiscal y demas 6rganos de la Asociacion Mutual.

10. Rendir informe completo a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

1. Ejercer las demas funciones que le correspondan, de conformidad con las normas legales
reglamentarias y estatutarias

12. En caso de conflicto entre la Junta Directiva y el Comité de control social, sera convocada la
Asamblea General Extraordinaria para que conozca el conflicto e imparta su decision.

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas por la ley a este 6rgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacidn y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente.

Los miembros de este drgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y el estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a los comités de control social se referira
unicamente al control social y no deberd desarrollarse sobre materias que correspondan a las de
competencia de los 6rganos de administracion.

ARTICULO 62. Revisoria fiscal La fiscalizacion general de la Asociacion Mutual, la revision y
vigilancia contable estaran a cargo de un Revisor Fiscal, contador publico con matricula vigente,
elegido por la asamblea general, para un periodo de dos (2) afios, y quedara exclusivamente bajo su
dependencia podra removerlo por incumplimiento a sus funciones y demas causales previstas en la
Ley o los controles respectivos.

ARTICULO 63. Funciones del revisor fiscal Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la Asociacién Mutual
se ajusten a las prescripciones de la Ley, del presente estatuto y a las decisiones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.
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2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General, la Junta Directiva, o al Gerente, segun
los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion Mutual en el
desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la Asociaciéon Mutual
y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Asociacion Mutual.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacion Mutual y procurar que se tomen las
medidas de conservacion o seguridad de dichos bienes, o de cualquier otro titulo valor.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Asociacién Mutual cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre
la materia tracen las disposiciones legales vigentes y la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

7. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse, tanto la Junta Directiva,
a la Asamblea General o la Superintendencia de la Economia Solidaria y rendir a ésta los
informes a que haya lugar o le solicite.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el balance presentado
a ésta.

9. Convocar la Asamblea General ordinaria o extraordinaria en los casos previstos por el presente
Estatuto.

10.Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley, el presente estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

ARTICULO 64. La actividad de la Revisoria Fiscal se debe cumplir de acuerdo con los siguientes
principios:

1. Permanencia, en el sentido que su responsabilidad y accion deben ser continuadas.

2. Objetividad, en cuanto a que su labor debe basarse en las normas legales, libre de todo interés
que les reste independencia.

3. Funcién preventiva, en relacion a que sus informes deben ser oportunos para que no se incurra
en actos irregulares o no se persevere en conductas ajenas a la licitud o a érdenes de
drganos superiores.

4. Cobertura total, en cuanto a que debe crear sistemas selectivos de control que le permitan una
vision total de las operaciones de la empresa.
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CAPITULO IX
IMCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 65. Incompatibilidades generales_

1.

2.
3.

Los miembros de la Junta Directiva no podran hacer parte del Comité de control social.
Ni en el caso inverso

El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la Asociacion Mutual.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de control social, asi como cualquier
otro funcionario que tenga el caracter de asociado de la Asociacion Mutual, no podran
votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 66 prohibiciones no esta permitido

1.

2.

establecer restricciones o llevar a cabo practicas que implique discriminaciones sociales
economicas, religiosas, o politicas

establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a estas directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes le otorguen a la Asociacion Mutual

conceder ventajas o privilegios a promotores, empleados, fundadores o preferencias a
una porcién cualquiera de las contribuciones sociales.

conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propia de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas privilegio o similares que perjudiquen el
cumplimiento del objeto social o afecten la Asociaciéon Mutual.

desarrollar actividades distintas a las estipuladas en los presentes estatutos
transformarse en sociedad con animo de lucro

_CAPITULOX
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 67. Patrimonio El patrimonio social de la RED GLOBAL SOLIDARIA ASOCIACION
MUTUAL, esta conformado inicialmente por el capital aportado por sus asociados al momento de la
creacion, el cual asciende a un total de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 600.000), de igual
manera lo conformaran:

1. El fondo social mutual.

2. Los fondos y reservas permanentes.
. Articulo 68. FONDO SOCIAL MUTUAL. El fondo social mutual se constituye e incrementa por:
1. Las cuotas que estatutariamente se establezcan con destino a este fondo
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2. El valor positivo del resultado social al cierre de cada ejercicio.

ARTICULO 69.. FORMA DE PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES. Las contribuciones sociales
ordinarias y extraordinarias que efectlien los asociados seran satisfechas en dinero, especie o
trabajo convencionalmente avaluados.

ARTICULO 70 contribuciones extraordinarios La Asamblea General ante circunstancias
especiales y plenamente justificadas, podréd decretar en forma obligatoria contribuciones
extraordinarios para ser pagados por todos los asociados, sefialando la forma y plazo para su pago.

Paragrafo. Los excedentes que presente el ejercicio se aplicaran en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores.

Articulo 71. RESERVA DE PROTECCION. Si el resultado del ejercicio fuere positivo, del mismo se
destinard como minimo un veinte por ciento (20%) para crear y mantener una reserva de proteccion
al fondo mutual.

Articulo 72. RESERVAS Y FONDOS. La Asociacion Mutual podra crear por decision de la
asamblea otras reservas y fondos para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO73. FONDO ESPECIAL PARA IMPREVISTOS. La Asociacion Mutual podra constituir un
fondo especial para atender la prestacion de servicios en circunstancias imprevistas que pudieran
afectar su estabilidad econémica.

ARTICULO 74. INEMBARGABILIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES. Las contribuciones de los
asociados a la mutual quedaran directamente afectadas en favor de ésta. Tales contribuciones no
podran ser gravadas por sus titulares en favor de terceros, seran inembargables.

ARTICULO 75. Manejo presupuestario. La Asociacion Mutual elaborara el presupuesto para el
gjercicio econdémico en forma adecuada, técnica y justificada y proyectara sus ingresos de tal forma
que le permita cubrir todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades y
tener la disponibilidad para retribuir con base en ellos y de la mejor manera posible el aporte de
trabajo de sus asociados, asi como para atender los servicios de prevision y seguridad social
establecidos en el régimen respectivo e incrementar los fondos de educacion y solidaridad que
garanticen el cumplimiento de los programas a realizar y la existencia de los recursos necesarios
para atender estas actividades.

ARTICULO 77. Donaciones Los auxilios o donaciones que reciba la Asociacion Mutual y la reservas y
fondos de caracter permanente no podran ser repartidos entre los asociados ni aun en caso de
disolucién y liquidacion.
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ARTICULO 78 Fondo de solidaridad el fondo de solidaridad tiene por objeto atender las
necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados, asi como colaborar en dinero o
en especie para la atencién de calamidades que por su gravedad la Junta Directiva considere

razonable hacerlo, o desarrollar programas de salud complementarias al POS basico para los
asociados

ARTICULO 78 Fondo de educacion el fondo de educacion tiene por finalidad proporcionar los
recursos necesarios para cumplir con las actividades de formacioén, capacitaciéon, promocion,
asistencia técnica, e investigacion que respondan a proyectos educativos sociales y empresariales
en el marco del plan de desarrollo de la Asociaciéon Mutual, de acuerdo con la reglamentacion que
expida la Junta Directiva.

ARTICULO 79 Fondos especiales la asamblea podra crear fondos especiales de caracter
permanente o transitorios con el fin de atender necesidades de sus asociados como consecuencia
de los riesgos propios de su actividad asi como para prestarles de manera permanente y eficiente
servicios de prevision, asistencia, solidaridad, recreacion y deportes.

Estos fondos podran incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi como con
recursos provenientes de los excedentes, a juicio de la asamblea general. Correspondera la Junta
Directiva la reglamentacién de estos fondos de manera que garantice su acceso a la totalidad de los
asociados.

, CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION MUTUAL, DE LOS DIRECTIVOS Y DE
LOS ASOCIADOS

ARTICULO 80. Responsabilidad de la Asociacion Mutual La Asociacion Mutual se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o
pasivamente efectue la Junta Directiva, el Gerente 0 mandatario de la Asociacion Mutual, dentro de
la orbita de sus atribuciones respectivas y responde econémicamente con la totalidad de su
patrimonio.

ARTICULO 81 Responsabilidad de los asociados La responsabilidad de los asociados para con
la Asociacion Mutual y para con los acreedores de ésta se limita al monto de sus ahorros
estatutarios o permanentes y comprende las obligaciones contraidas por la Asociacion Mutual antes

de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento.
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, , CAPITULOXII
DE LA FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION, LIQUIDACION Y REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 97. Fusién e incorporacién La Asociacion Mutual podra fusionarse con otra u otras
Asociacion Mutual cuyo objeto social sea comun o complementario. También podra incorporarse a
otra Asociacion Mutual o permitir la incorporacion a ella de otra u otras empresas de igual naturaleza
juridica, bajo la misma condicion sobre el objeto social.

Cuando dos 0 mas Asociaciones Mutuales se fusionen se disolvera sin liquidadores y constituiran una
nueva Asociacion Mutual, con denominacion diferente, se hara cargo del patrimonio de las
Asociaciones Mutuales disueltas.

ARTICULO 98 La fusion requerira la aprobacion de las asambleas de las Asociaciones Mutuales que
se fusionan. En caso de incorporacion, la Asociacion Mutual o Asociacion Mutuales incorporadas se
disuelven sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporante.

ARTICULO 99 En caso de incorporacion la Asociacién Mutual incorporante y en de fusion la nueva
Asociacion Mutual se subrogaré en todos los derechos y obligaciones de las Asociaciones Mutuales
incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 100.- la fusion o incorporacion requerira el reconocimiento del SUPERSOLDIARIA para lo
cual las Asociacion Mutuales interesadas deberan presentar los nuevos estatutos y todos los
antecedentes y documentos referentes a la fusion o a la incorporacion.

ARTICULO 101 Disolucién y liquidacién La Asociacién Mutual podra disolverse por las
siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados y se adopta con la mayoria requerida.

2. Por reduccion del nimero de asociados a menos de diez (10), si esta situacion se mantiene por
mas de seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue creada.
4. Por fusion o incorporacion a otra Asociacion Mutual.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque las actividades que
se desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del mutualismo y a
los principios filoséficos.
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PARAGRAFO: Decretada o acordada la disolucion se procedera a la liquidacion en los casos que
legalmente corresponde.

Si la Asociacion Mutual debiera hacer la designacion de liquidadores, la Asamblea General decidira
su numero, hara el nombramiento 0 nombramientos respectivos y fijara sus honorarios. El liquidador
o liquidadores se someteran al procedimiento establecido en la ley.

ARTICULO 102 Destino del remanente En el evento de liquidacion si quedase algtn remanente
patrimonial, sera transferido a una Asociacion Mutual o entidad de economia solidaria que decida la
Asamblea General que decrete la liquidacion.

ARTICULO 103 Proceso de liquidacion Disuelta la Asociacion Mutual, se procedera a su
liquidacion. En consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social
y conservara su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion.
En tal caso, debera adicionarse a su razon social la expresion “en liquidacién”.

ARTICULO 104 Aceptacion del cargo de liquidador La aceptacion del cargo de liquidador o
liquidadores, la posesion y la prestacion de la fianza, se haran ante la superintendencia de la
Economia Solidaria, a la falta de éste, ante la primera autoridad administrativa del domicilio de la
Asociacion Mutual, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion de su
nombramiento.

ARTICULO 105 Actuacion Los liquidadores actuaran de comin acuerdo y las discrepancias que
se presenten entre ellos seran resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores tendran la
representacion legal de la Asociacién Mutual.

ARTICULO 106 Nombramiento de administradores como liquidadores Cuando sea nombrada
liquidadora una persona que administre los bienes de la Asociacién Mutual, no podra ejercer el
cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion, por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Si transcurridos treinta (30) dias después de la fecha de su designacién, no se
hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 107 Informes sobre el estado de liquidacion El liquidador o liquidadores deberan
informar a los acreedores y a los asociados del estado de la liquidacién en que se encuentra la
Asociacion Mutual, en forma apropiada.

ARTICULO 108 Reuniones de los asociados Los asociados podran reunirse cuando lo estimen
necesario, para conocer el estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que se presentan entre
los liquidadores.

La convocatoria se hara por un numero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los
asociados de la Asociacion Mutual al momento de su disolucion.
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ARTICULO 109 Inembargabilidad A partir del momento que se ordene la liquidacion, las
obligaciones a término a cargo de la Asociacion Mutual, se hacen exigibles, pero sus bienes no
podran ser embargados.

ARTICULO 110 Deberes del liquidador Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

1.

2.

9.

Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion

Elaborar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros y de los documentos y papeles.

Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
Asociacion Mutual y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de la Asociacion Mutual con terceros y con cada uno de los
asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
Enajenar los bienes de la Asociacion Mutual.
Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion obtener de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, su finiquito.

Las demés que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 111 Honorarios del liquidador

Los honorarios para el liquidador o liquidadores seran fijados de acuerdo con la reglamentacién, que
para tal efecto, expida la Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 112 Orden de prioridad de pagos En la liquidacion de la Asociacion Mutual debera
procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

oo~

Gastos de liquidacion

Salarios y prestaciones sociales ciertos y causados al momento de la disolucién.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.
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6. Aportes de asociados.

ARTICULO 113 Reforma estatutaria Por iniciativa propia o del veinte por ciento (20%) minimo de
los asociados, la Junta Directiva presentara a consideracion de la Asamblea General proyectos de
reformas estatutarias, junto con la justificacion de las propuestas. Tales proyectos deberan ser
puestos en conocimiento de los asociados con la antelacidn minima requerida para la respectiva
convocatoria.

Cuando se trate de iniciativas de los asociados para ser tratadas en la reunion ordinaria de la
Asamblea, los proyectos deberan ser remitidos la Junta Directiva a mas tardar el dia ultimo de
diciembre, para que este organismo lo estudie, emita su concepto y los someta a consideracion de la
Asamblea de Asociados, en la reunion que se realice dentro de los tres (3) meses siguientes.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 114. Responsabilidad de titulares de los érganos de administracion y vigilancia
Los miembros de la Junta Directiva y de la junta de control social, el Revisor Fiscal, el Gerente y
demas funcionarios de la Asociacidn Mutual, seran responsables por los actos u omisiones que
impliquen el incumplimiento o violacién de las normas legales, estatutarias y reglamentarias

ARTICULO 115. Jerarquias de normas Los presentes estatutos estan subordinados a las leyes y
demas normas generales del mismo modo que los reglamentos internos lo estan a las disposiciones
estatutarias. Los aspectos facultativos no previstos ni en el estatuto, ni en los reglamentos de la
Asociacion Mutual, se resolveran de conformidad con las normas especiales para Asociacion
Mutuales.

ARTICULO 116. Delegacion de funciones Los 6rganos de administracion y de Vigilancia no
podran delegar las funciones a ello atribuidas por la Ley.

ARTICULO 117 Los casos no previstos en los presentes estatutos se resolveran de acuerdo con a la
ley, a la doctrina y a los principios mutuales generalmente aceptados

En ultimo término se recurrira para resolverlos a las disposiciones generales que por su naturaleza
sean aplicables a Asociacion Mutual..

La reforma del presente estatuto de la Asociacion Mutual RED GLOBAL SOLIDARIA fue aprobada
en asamblea general de asociados realizada el dia 28de enero de 2008 por la totalidad de los
asociados de la Asociacion Mutual

En constancia firman:

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
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